ACCESO Y ORDENACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO DE ASPIRANTES A INTERINIDADES EN LA
FUNCION PUBLICA DOCENTE EN EL AMBITO DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTES DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

OBIJETO

El presente Acuerdo de acceso y ordenacién de las Bolsas de Trabajo de Aspirantes a
interinidades tiene como finalidad establecer el procedimiento de acceso a las referidas bolsas
de trabajo como aspirantes a interinidades en la funcidn publica docente, y su correspondiente
ordenacidn, en el ambito de la educacidn publica no universitaria.

1. PROCEDIMIENTO DE ACCESO

PRIMERO.- El procedimiento de acceso a las bolsas de trabajo como aspirantes a interinidades
en la funcidn publica docente vendra determinado con caracter prioritario a partir de la
participacioén en los distintos procesos selectivos de ingreso y acceso en los diferentes cuerpos,
Yy, en su caso, especialidades, convocadas por la Administracidon Educativa de Castilla la
Mancha.

La Administracion Educativa basandose en principios de buena administracién y de economia
de medios, recoge preferentemente la formacién de bolsas de trabajo de aspirantes a
interinidades, a partir de los resultados de las pruebas selectivas convocadas para el ingreso en
los Cuerpos de Funcionarios docentes por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. De
este modo los conocimientos, méritos o capacidad acreditados en estas pruebas sirven de
base, pues, para la seleccion de interinos.

Los aspirantes se integraran en una Lista Unica por cada Cuerpo y, en su caso, especialidad
docente, y se ordenaran a partir de la calificacion final obtenida en el proceso selectivo,
entendiendo por calificacién el resultado de la fase del proceso de oposicién.

A los participantes que hayan superado la fase de oposicidn, aquellos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 5 puntos en la mencionada fase, se les unird los méritos
acreditados en la fase de concurso con ocasidn de su participacion en el proceso selectivo.

A continuacidn se ordenaran el resto de los aspirantes ordenados segun la calificacion
obtenida en el proceso selectivo, ordenados por la calificacién obtenida en el proceso
selectivo.

SEGUNDO.- El peso entre la fase de oposicidon y la fase de concurso, en la calificacion final del
aspirante, con respecto a la ordenacién en la bolsa de trabajo, se determinara de conformidad
con el Reglamento de ingreso y acceso a la funcidn publica docente.

TERCERO.- Con caracter supletorio, y, en tanto en cuanto no se convoque procedimiento
selectivo de ingreso en los diferentes cuerpos docentes, la Consejeria competente en materia
de Educacion, por necesidades de la planificacion educativa podra convocar procedimiento de
ampliacién de las bolsas de trabajo ya existentes. Estos aspirantes se integraran en la bolsa de
trabajo, a continuacidn de las ya existentes, para la gestion del curso escolar que se trate.

CUARTO.- Con caracter supletorio, y, en tanto en cuanto no se convoque procedimiento
selectivo de ingreso en los diferentes cuerpos docentes, la Consejeria competente en materia



de Educacion, por requerimiento de la planificacién educativa, y por motivos de urgenciay
necesidad, podra, proponer el nombramiento de funcionarios interinos docentes a aspirantes,
que, reuniendo los requisitos de competencia profesional, formen parte de la bolsa de
aspirantes de otros Cuerpos y/o Especialidades, para la gestidn del curso escolar que se trate.

2.- PROCEDIMIENTO DE ORDENACION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO CON CARACTER
TRANSITORIO

PRIMERO.-Caracter Transitorio ordenacion bolsas de trabajo Curso Escolar 2012/2013.

Los aspirantes que forman parte de las bolsas de Trabajo de Castilla la Mancha en la gestidn
del curso escolar 2011/2012, publicadas por Resoluciones de la Direccion General de Recursos
Humanos y Programacién Educativa, de fechas 21 de julio y 31 de agosto de 2011,
respectivamente, mantendran dicha ordenacién hasta la finalizacion del curso escolar
2012/2013.

3.-NOMBRAMIENTO Y CESE DE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
1. las causas de nombramiento de los funcionarios interinos.

- Existencia de puestos a desempefiar en la plantilla del centro/s no cubiertas en los procesos
de provisidn por funcionarios de carrera y/o funcionarios en practicas en el curso escolar que
se trate y deban ser provistas con caracter de urgencia y/o necesidad.

-Necesidad de atender, por razones de urgencia y/o necesidad, la provision de plazas que, por
distintas circunstancias, (aumento de alumnado fruto de los procesos de admisidn, habilitacion
de nuevas unidades, implantacién de nuevos programas educativos en el centro, etc,)
determinen la dotacidn de cupos adicionales de profesorado, y no hayan sido cubiertas en los
distintos procesos de provisidn de plazas por funcionarios de carrera.

-Necesidad de sustituir, por razones de urgencia y/o necesidad, en la funcién docente al
profesorado inicialmente nombrado en dicha funcidn publica docente, a partir de la concesion
por parte del 6rgano competente, de diferentes permisos y/ o licencias, o la aplicacién de
distintas situaciones administrativas, siempre y cuando no puedan ser atendido por
funcionarios que presten servicios en el centro.

- El nombramiento en el puesto de trabajo asignado lleva aparejada:

- la existencia de dotacidn presupuestaria suficiente

- la toma de posesion efectiva en el centro asignado con la correspondiente asuncion de
horarios y puesta a disposicion del equipo directivo del centro, participacidn en los primeros
claustros, imparticion de docencia directa a los grupos asignados de alumnado, asi como el
ejercicio de todas aquellas tareas inherentes a la funcion publica docente.

- Reunir los requisitos académicos y/o administrativos, en su caso, de competencia profesional
para el acceso y desempefio de la funcién publica docente, en relacion con el cuerpo y

especialidad asignado.

-Declaracién expresa de disponibilidad para el puesto de trabajo asignado



-Declaracién expresa/ declaracion médica de hallarse en condiciones fisicas/psiquicas con el
ejercicio de la funcion docente, pudiendo ser valorado por los Servicios de la Inspeccion
Médica provinciales.

2. Cese y causas de revocacion de los nombramientos a los funcionarios interinos

- El personal funcionario interino cesara en el puesto de trabajo:

¢ Cuando finalice el periodo para el que fue nombrado inicialmente,

e Cuando se incorpore la persona titular del puesto de trabajo asignado

* Cuando finalice la urgencia y/o necesidad que determiné el nombramiento del funcionario
interino.

e Cuando finalice el periodo lectivo correspondiente al curso escolar para el que fue nombrado
 Por supresion del puesto de trabajo asignado segun las necesidades de la planificaciéon
educativa.

¢ Por renuncia expresa del interesado

* Por separacion del servicio, inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas y por
suspensidn definitiva de funciones en virtud de condena judicial o sancién disciplinaria.

® Por no realizar el acto de toma de posesion

-La ocultacion de una circunstancia que imposibilite la ocupacién de un puesto de trabajo o la
incompetencia funcional para desempefiar el mismo, seran causa de la revocacion del
nombramiento efectuado, por lo que se instruira el oportuno expediente contradictorio y la
apertura del tramite de alegaciones previas, por parte de los Servicios Periféricos de la
Consejeria competente en materia de educacion, dictando resolucién de revocacion al efecto,
por parte de la persona titular de los Servicios Periféricos que tenga la competencia en materia
de nombramiento y cese . Asimismo se podra proponer la exclusion de la bolsa de trabajo, del
Cuerpo/s especialidad/es que corresponda a la Direccidon General competente en materia de
gestidn de profesorado.

- Procedera el cese en el puesto de trabajo y la exclusidn de la bolsa que corresponda, en el
supuesto, de que, denegada una baja por incapacidad por la autoridad competente, el
funcionario interino no se reincorpore inmediatamente al puesto de trabajo, previa
notificacién a la persona interesada de tal extremo, por parte del 6rgano competente en
materia de permisos y licencias.

-Los aspirantes que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal no podran tomar
posesidn de la plaza adjudicada, permaneciendo en la Bolsa de aspirantes en situacién de no
disponibilidad hasta que se produzca el alta médica.

- Serd nula la toma de posesidon de aquellos funcionarios interinos, que, en un manifiesto
abuso de derecho oculten su no disponibilidad por motivo de enfermedad ¢ patologia que
incapacite para el ejercicio de la funcién docente, con cardacter previo al proceso de
adjudicacion, al ser necesario para la toma posesion como funcionario interino poseer la
capacidad funcional para el desempeiio del puesto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
56 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-La aceptacién y el desempefio de una plaza ofertada, conlleva el nombramiento como
funcionario interino docente y, por tanto, la situacién de no disponibilidad en el resto de
bolsas de las que el aspirante forme parte hasta la finalizacidn de dicho nombramiento

La renuncia al puesto de trabajo, efectivamente desempefiado a lo largo de un curso escolar,
significara necesariamente la no disponibilidad en dicho curso escolar en el resto de bolsas de



las que el aspirante forme parte, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y
documentada.

4.- RESERVAY NO DISPONIBILIDAD

Las causas de reserva y no disponibilidad, y el ejercicio de las mismas, deben introducir
mecanismos de garantia que, por un lado permitan conciliar aquéllas con el derecho
fundamental a la educacién por parte de nuestro alumnado, y la urgencia en la cobertura de
las plazas.

-Las personas sin nombramiento vigente como funcionarios interinos docentes podran
solicitar, con antelacién a su participacion en los procesos de asignacion centralizada, no ser
nombradas, y, permanecer en la bolsa de trabajo manteniendo su nimero de orden como
aspirantes a interinidades en las respectivas bolsas, en situacidon de no disponibilidad a lo largo
del curso escolar, por el tiempo que dure la excedencia, el cuidado de familiares, los
desempenos de puesto, estancias formativas en el extranjero, condicion de personal
investigador, becario colaborador, participaciéon en programas de cooperacién, participacién
en competiciones deportivas cuando se ostente la representacion de un grupo federado,
etcétera. En todos los casos debera documentarse y justificarse cada una de las circunstancias
anteriores.

CAUSAS JUSTIFICATIVAS DE NO ACEPTACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES A
INTERINIDADES. SITUACIONES DE NO — DISPONIBILIDAD EN BOLSA.

* Desempenio de cargo publico ¢ electivo y situaciones asimiladas a Servicios Especiales
incompatibles con el ejercicio de la docencia.

e Desempeno de puesto de trabajo en la Administracidon educativa universitaria.

e Desempenio de puesto de trabajo en el Extranjero (Auxiliares de Conversacion, Profesores
Visitantes, etc), en algun programa docente convocado por la Administracién Educativa estatal
6 autondmica.

e Estancias formativas en el extranjero para adquirir 6 mejorar la competencia linguistica para
el desempeiio de la funcién docente en lengua distinta al castellano.

e Realizacidn de estudios de postgrado en Universidades espafiolas y en el Extranjero.

¢ Acceso a la condicion de personal investigador, becario colaborador, etc, en Departamentos
Universitarios.

e Por la participacién en programas de cooperacidn en colaboracidn con una Organizacién no —
gubernamental, conforme a lo establecido legalmente.

e Por estar al cuidado de familiares, de primer 6 segundo grado, en consanguinidad 6 afinidad
en situacion de dependencia, 6 al cuidado de personas discapacitadas que no desarrollen
ninguna actividad retribuida segun lo establecido legalmente.

e Por circunstancias relacionadas con la maternidad, adopcidn nacional ¢ internacional 6
acogimiento, conforme a lo establecido legalmente.

e Por cuidado de hijo menor de tres afios 6 familiar de segundo grado en consanguinidad 6
afinidad, conforme a lo establecido legalmente.

e Por la prestacidn de servicios por un periodo de al menos seis meses, continuado 6
interrumpido, en la Ensefianza Concertada por la Administracién Educativa de Castilla la
Mancha .

e Por la prestacidn de servicios por un periodo de al menos seis meses, continuado 6
interrumpido, en Organismos Publicos 6 Empresas Privadas por un periodo de al menos seis
meses. En este caso, los aspirantes quedardn en situacién de no disponibilidad durante el
curso escolar que se haya efectuado el lamamiento, viendo modificada su posicidn en la bolsa



de la que se les haya realizado la oferta, pasando al final de su lista y apartado para la gestion
del curso escolar siguiente a la oferta.

Esta circunstancia no sera justificativa cuando el nombramiento que se oferte por esta
Administracion Educativa tenga una duracién minima de seis meses.

¢ Por enfermedad grave del aspirante debidamente justificada y documentada.

5.-PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE PLAZAS

Los aspirantes a interinidades que formen parte de las bolsas de trabajo en Castilla la Mancha,
participaran en los procesos de renovacién y solicitud de destinos que, con caracter general, y
con caracter previo a la finalizacidon de un curso escolar determinado, se establezcan por la
Direccién General que tenga las competencias en materia de personal docente. Los
formularios establecidos al efecto seran electrdnicos, facilitando el acceso a los mismos a
través de la web institucional de la Consejeria que tenga las competencias en materia de
Educacidn en Castilla la Mancha.

Los procedimientos de adjudicacién de plazas seran centralizados y se realizaran
informaticamente, estableciéndose, con cardcter previo al inicio de un curso escolar al menos,
un procedimiento de adjudicacion provisional, y otro con cardcter definitivo de adjudicacién de
plazas disponibles, que garantice la opcion de los aspirantes integrados en mas de una bolsa
de trabajo correspondiente a distinto Cuerpo 6 especialidad.

La adjudicacién definitiva sélo podra otorgar un destino por aspirante, teniendo en cuenta el
orden en la bolsa de trabajo y la prelacién de centro, localidad y/o provincias establecidos por
los aspirantes en su solicitud.

Los procedimientos de adjudicacidn de sustituciones seran centralizados y se realizaran
informaticamente garantizando la provision de las plazas disponibles de forma eficiente.

Se faculta a la Direcciéon General competente en materia de personal docente para desarrollar
dicho procedimiento, asi como el calendario de desarrollo de dichos procesos.



